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TRIFIRO & PARTNERS

AL FIANCO
DELLE IMPRESE

Trifird & Partners annovera 80 professionisti e collaboratori e deve la sua fama
all’esperienza di oltre 50 anni come studio legale di Diritto del Lavoro, ma i ser-
vizi legali coprono, oggi, anche numerose aree del Diritto Civile. L'assistenza legale
fornita non si limita alla sola gestione del contenzioso.

A tale fine, la consulenza — il cui ruolo & fondamentale nel prevenire il contenzioso —
viene portata avanti in stretta collaborazione con i responsabili aziendali.

Lo Studio & un apprezzato interlocutore delle pit importanti aziende nazionali e
multinazionali, dispone di una rete di qualificati corrispondenti in tutta Italia,
Europa, Stati Uniti, Cina e Emirati Arabi assicurando la presenza diretta dei propri
avvocati in tutto il territorio nazionale e estero.

PIU DI 50 ANNI
DI PASSIONE
E CREATMITA NEL DIRITTO

Trifird & Partners deve la sua fama all’esperienza di oltre 50 anni nel campo del
Diritto del Lavoro, ma i servizi legali coprono, oggi, anche numerose aree del
Diritto Civile. La missione di T&P & da sempre stata sostenere le Societa nelle
proprie sfide, assicurando una qualita della propria assistenza legale senza com-
promessi. T&P promuove con convinzione la propria visione di un servizio legale,
che superi il modello del commodity market passivo rispetto alle vigenti normative.
Lo Studio & certo che attraverso la propria assistenza le Imprese clienti possano
trasformare il diritto in uno strumento per il raggiungimento del vantaggio com-
petitivo desiderato. La collaborazione fra I'avvocato di Diritto del Lavoro e i propri
Clienti &, quindi, ispirata alla knowledge partnership ad alto valore aggiunto che
rispecchi gli ideali di co-creation e one-team con le aziende.









La qualita per T&P & molto pit che competenza nelle practice di
Diritto del Lavoro e Diritto Civile. Qualita per T&P significa passione,
creativita e tempestivita, studiando per ogni Cliente soluzioni inno-
vative e sfidanti che permettano di raggiungere gli obiettivi strate-
gici aziendali.



TRIFIRO & PARTNERS

INTEGRAZIONE

Ogni Cliente € unico per T&P con processi ed esigenze in continua evoluzione.
T&P sviluppa caratteristiche legali e contrattuali uniche e distintive per ciascuna
Azienda. E essenziale il costante alineamento fra Legale e Impresa, necessario per

un servizio realmente bespoke, inclusivo ed internazionale.




INNOVAZIONE

T&P adotta modelli di innovazione sfidanti, che prevedono una radicale rein-

gegnerizzazione del processo di erogazione del servizio legale per spostarne
il baricentro dal Professionista al Cliente. Ciascuna Impresa assistita diviene il
fulcro dell’attivita di definizione e produzione del servizio secondo modelli di
innovazione sostenibile dei processi aziendali.
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TRIFIRO & PARTNERS

COSTRUAMO IL DIRITTO
DEL LAVORO TUTTIH GIORNI

Trifiro & Partners & rinomato per il ruolo assunto nella formazione del Diritto del La-
voro italiano. T&P & contraddistinto dalla propria storia, resa unica dalle esperienze
vissute in decenni di consulenza legale per le aziende clienti che hanno contribuito
all’elaborazione di alcuni tra i piu rilevanti principi ed istituti giurisprudenziali del
diritto vivente. Si pensi per esempio ad alcuni fra i principi cardine in materia di
licenziamenti collettivi, diritto di sciopero, partecipazione sindacale e qualificazione
del rapporto di lavoro subordinato. Lo Studio & tuttora quotidianamente immerso
nel vivo del dibattito giurisprudenziale e interpretativo, cosi da continuare ad essere
uno dei principali protagonisti del panorama giuslavoristico.

Cio perché le radici di T&P si rispecchiano nella cultura che ne contraddistingue
lo “stile” e I'operativita giorno per giorno. Infatti, il ruolo di opinion leadership che
deriva allo Studio dalla sua storia professionale significa per tutti i suoi Professio-
nisti potersi avvalere di un know-how unico, sviluppatosi negli anni, e conoscere,
capire, elaborare e studiare incessantemente nuove soluzioni ed orientamenti in-
terpretativi sempre piu tempestivi e rispondenti alle peculiari esigenze di ciascuno
dei propri Clienti.
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Trifird & Partners € fermamente convinto che la qualita della consulenza legale di

Diritto del Lavoro possa essere pienamente perseguita solo attraverso il contributo
di tutti i suoi Professionisti e Collaboratori.

T&P promuove l'inclusione impegnandosi a rendere partecipe ogni persona delle
sfide e dei successi dello Studio, affrontando insieme gli ostacoli e celebrando
sempre assieme i successi. A tal fine specifici processi di mentoring sono volti
ad incoraggiare la creazione di valore con il contributo delle diverse generazioni di
Colleghi. All'interno dello Studio la diversita viene incoraggiata e valorizzata come
un vero e proprio asset, rappresentando una leva fondamentale per la formazione
di un’ambiente di lavoro innovativo e stimolante per i Colleghi e gli Stakeholder.
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'ATTIVITA
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TRIFIRO & PARTNERS

DIRITTO
DEL LAVORO

Al giorno d’oggi, globalizzazione, delocalizzazione e nuove
tecnologie sono solo alcune delle parole chiave che stanno
rivoluzionando il Diritto del Lavoro e ridefinendo luoghi, tempi e
modalita dei contratti. In questo dinamico contesto, lo Studio
Trifird affianca imprese e professionisti in nuove sfide e nuove
problematiche: si pensi, per esempio, alle tematiche inerenti
la privacy e il controllo dei dipendenti che scaturiscono dall’in-
troduzione nelle aziende di concetti come smart working,
intelligenza artificiale, automazione e cosi via.

Inoltre, la ricerca della flessibilita genera una crescente diver-
sita delle forme dei contratti di lavoro, che possono essere
molto differenti dal modello classico, e che richiedono un’ac-
curata preparazione da parte del legale chiamato a risolvere
controversie a essi inerenti.

Per quanto riguarda I'ambito legale, ogni industria ha le sue
specifiche criticita che lo Studio Trifird & Partners conosce
e affronta ormai da decenni. Dalla contrattazione collettiva
aziendale e individuale alla individuazione di nuovi sistemi
retributivi e di welfare, dalla riorganizzazione e ristrutturazione
alla concorrenza sleale, dalla gestione contenzioso giuslavo-
ristico presso tutte le giurisdizioni nazionali e internazionali
alla difesa del Top Management aziendale, lo Studio Trifird &
Partners tutela le aziende e i dirigenti, promuovendo la loro
unicita ed il loro know-how, difendendone il valore in ltalia
come all’estero.
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| DIRITTO CIVILE

Per i nostri Clienti € sempre piu importante garantire la corretta
gestione delle problematiche giuridiche attinenti alle prescrizioni
di Legge tipiche del Diritto Civile, Commerciale, Bancario e As-
sicurativo, al fine di minimizzare i rischi di contezioso. Lo Studio
si e, quindi, specializzato in attivita sia stragiudiziali sia giudiziali,
ispirate all’esigenza di assistere il singolo cliente in tutte le fasi
e le procedure necessarie per risolvere il problema sottoposto
alla nostra attenzione.

Trifird & Partners offre, quindi, team specializzati nell’attivita di
assistenza e consulenza, finalizzata a fornire idoneo supporto
legale alle Imprese, onde consentire alle stesse di adeguarsi
proattivamente a riforme, normative, policy, obblighi contrattuali
e standard di mercato, tenendo presenti gli specifici settori di
business e le differenti normative che possono interessare le
attivita delle singole aziende. Siamo altresi costantemente inca-
ricati di seguire contenziosi, dai pit semplici ai piu complessi, in
tutti i settori del diritto dell'impresa e della persona, assicurando
assistenza specialistica anche in situazioni di urgenza, attraverso
un team dedicato.

Lattivita riguarda sia procedimenti giudiziari ordinari e speciali
anche avanti alle Corti Superiori, sia arbitrati, sia strumenti alter-
nativi di risoluzione delle controversie (c.d. ADR), con particolare
riguardo alla conciliazione e alla mediazione.

La presenza diretta di nostri Uffici in diverse importanti citta
(Milano, Roma, Torino, Padova, Bergamo, Parma, Trento) e la
completa copertura a livello nazionale e internazionale, con una
rete di qualificati corrispondenti, garantisce la massima profes-
sionalita e tempestivita nel presidio del contenzioso.
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TRIFIRO & PARTNERS'

COMMERCIALE

In tutti i settori dell’attivita economica i recenti e rapidi sviluppi organizzativi e tec-

nologici, che coinvolgono produzione, distribuzione, amministrazione e finanza,
proprieta intellettuale nonché comunicazione, impongono alle aziende di adeguare
continuamente le discipline contrattuali sia verso i clienti, che fornitori e partner.

In tale contesto allo Studio é affidata un’attivita consulenziale di analisi, redazione
e implementazione delle diverse forme contrattuali necessarie alle imprese per un
efficace sviluppo del business, nonché per costituire consorzi e contratti di rete
d’impresa, il tutto sempre curando anche I'inserimento di idonee clausole di salva-
guardia. Anche nell’ambito della predisposizione dei contratti di acquisizione, ces-




sione, affitto di aziende e negli accordi di fusione lo Studio opera fornendo tutta
I'assistenza necessaria anche in fase di due diligence e redazione atti societari.
Siamo costantemente incaricati di seguire contenziosi, dai piu semplici ai piu com-

plessi, in tutti i settori del diritto dell'impresa e della persona, assicurando assistenza

specialistica anche in situazioni di urgenza, attraverso un team dedicato.

L'attivita riguarda sia procedimenti giudiziari ordinari e speciali anche avanti alle
Corti Superiori, sia arbitrati, sia strumenti alternativi di risoluzione delle controversie
(c.d. ADR) con particolare riguardo alla conciliazione e alla mediazione.
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TRIFIRO & PARTNERS

DIRITTO BANCARIO
= ASSICURATIVO

Forniamo assistenza a primarie compagnie assicurative nella
pianificazione, strutturazione, gestione e cessazione dei rap-
porti contrattuali con agenti, produttori, collaboratori, con-
sulenti e broker assicurativi, occupandoci anche del relativo
contenzioso giudiziale. Siamo altresi costantemente incaricati
dalle Compagnie assicurative di seguire i contenziosi nei rami
danni (incendio — furto — infortuni, ecc.) e vita (polizze a premi
ricorrenti e unici, pure e miste con componente finanziaria,
unit/index linked, etc.), settore nel quale vantiamo una lunga e
consolidata expertise, sia nella gestione del contezioso giudi-
zZiale, sia in quello degli strumenti alternativi di risoluzione delle
controversie, con particolare riguardo alla conciliazione e alla
mediazione.

In ambito bancario I'attivita di assistenza riguarda la verifica del
rispetto delle disposizioni varate a livello europeo ed italiano in
materia di trattamenti retributivi e compensi di amministratori
e personale dipendente; inoltre, il team del settore segue la
contrattualistica correlata allo studio e realizzazione di iniziative
concernenti la fornitura di nuovi servizi per la clientela.

E altresi prestata assistenza per la conclusione di accordi, an-
che in sede di mediazione, aventi ad oggetto la rinegoziazione
delle condizioni contrattuali applicate da istituti di credito alla
clientela. In ambito di contenzioso sono seguite dallo Studio
vertenze giudiziali inerenti la verifica del rispetto delle norme
in materia di interessi usurai e anatocistici; nonché azioni di
responsabilita contrattuale ed extracontrattuale correlate a se-




gnalazioni in centrale rischi. Nelle controversie falimentari sono gestiti contenziosi

connessi ad azioni revocatorie che hanno coinvolto gli istituti di credito, a fronte delle
pregresse operativita con la clientela.

Per entrambi i settori forniamo assistenza anche in relazione alla tematiche immo-
biliari, con riferimento agli asset di proprieta nonché alle vertenze correlate alla con-
clusione e gestione di contratti di locazione concernenti uffici in cui operano realta
agenziali correlate alle Compagnie e Banche nostre clienti.
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TRIFIRO & PARTNERS

SOSTENIBILITA E RESPONSABILITA: _
IL PONTE TRA IL BUSINESS
E IL BENE COMUNE.




| SOSTENIBILITA

Per quanto esistano norme cogenti in tema di Sostenibilita
allinterno delle aziende, molti aspetti attinenti la Corporate
Social Responsibility (CSR) restano volontari.

Nonostante questo, le Aziende, anche quelle di piccole o medie
dimensioni, NON possono piu prescindere dalla Sostenibilita, al
fine di ottenere 1) maggior produttivita, 2) maggior competitivita
e 3) riduzione dei costi attraverso 1) il miglioramento del capi-
tale umano, 2) il contributo alla tutela del contesto socio eco-
nomico di appartenenza e, conseguentemente, 3) una maggior
attrattiva aziendale agli occhi degli stakeholders.

Sotto I'aspetto Etico / Sociale: I'attuazione del concetto di CSR
inteso quale business profittevole, ma rispettoso delle leggi e
dell’etica e di supporto per I'intera societa, dovra realizzarsi
attraverso 1) I'individuazione delle pratiche di sostenibilita adot-
tabili da parte di un’azienda, basandosi su una strategia di co-
municazione sia interna, per il coinvolgimento dei dipendenti
ed il loro benessere, sia esterna, per attirare I'attenzione dedli
stakeholders; 2) con lo scopo di migliorare la produttivita e
I'attrattiva aziendale e contribuire alla tutela del bene comune.
Quanto alle modalita di applicazione delle pratiche di sosteni-
bilita, queste sono: 1) Redazione del Codice Etico contenente
i valori aziendali, i principi di comportamento e gli obiettivi che
I’azienda intende perseguire;

2) la stipulazione di Contratti integrativi aziendali, I'introduzione
di Tutele aggiuntive e/o il raggiungimento di Accordi Individuali.
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Industria
Manifatturiera

Il settore manifatturiero & una delle
grandi forze vitali del’economia
nazionale ed ¢ fiore all’'occhiello del
nostro Paese. Tra i suoi protagonisti
spiccano Design, Luxury&Beauty,
Food&Beverage e Automotive.

Commercio,
GDO, Servizi

Lo Studio Trifird & Partners € in
prima linea nel supporto legale
alle aziede di servizi, negli ambiti
Turismo e Ospitalita, Distribuzione,
Ristorazione e Autotrasporti.




Bancario
e Assicurativo

Lo Studio fornisce assistenza

a primari istituti bancari, Sgr, Fondi
di Investimento e Compagnie
assicurative nella pianificazione,
strutturazione, gestione di piani

di reclutamento.

Telecomunicazioni,
Media e Editoria

Il settore telecomunicazioni & media

€ uno degli ambiti interdisciplinari

che acquistano sempre piu
importanza nella societa odierna

e per i quali lo Studio Trifird & Partners
mette a disposizione una
competenza qualificata.




28

TRIFIRO & PARTNERS

PRESENZA
INTERNAZIONALE

Trifird & Partners & un apprezzato interlocutore delle pit importanti aziende nazionali

e multinazionali, disponendo di un network fra i pit qualificati Studi professionali in
Europa, Gran Bretagna, Stati Uniti, Cina e Emirati Arabi. T&P assiste quotidianamen-
te sia multinazionali estere in Italia, sia branch di multinazionali italiane all’estero per
operazioni con spiccati elementi di internazionalita. Le tematiche affrontate spaziano
dalla costituzione di nuove filiali alle riorganizzazioni, dalla redazione di hand-book alla
gestione dei rapporti di lavoro anche dirigenziale oltre i confini nazionali. Anche in tale
ambito la tempestivita e I'integrazione rimangono il tratto distintivo di T&P che assicu-
ra la propria assistenza just- in-time assicurando I'assistenza dei propri professionisti
in ogni momento in tutto il territorio nazionale e estero.
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TRIFIRO & PARTNERS

PREMI E
RICONOSCIMENTI

TOP LEGAL AWARDS 2024
Awvocato dell’ Anno Diritto del Lavoro: Damiana Lesce

LE FONTI AWARDS 2024
Awocato del’Anno Diritto Societario: Vittorio Provera

LE FONTI AWARDS 2024
Awocato dell’ Anno Diritto del Lavoro, Bancario e Assicurativo: Jacopo Moretti

LEGAL COMMUNITY AWARDS 2024
Studio dell’Anno Contenzioso Diritto del Lavoro

CORRIERE DELLA SERA 2024
Top Ranking Law Firm

IL SOLE 24 ORE 2024
Studio dell’Anno













TRIFIRO & PARTNERS

BENVENUTI
IN TRIFIRO & PARTNERS

Per noi la centralita della persona ¢ strategica ed irrinunciabile. La comunicazione
human to human & una componente fondamentale per il successo dei servizi offerti
alle Aziende clienti, rendendo tangibili e prevedibili per il management le implicazioni
legali delle strategie intraprese.

Salvatore Trifird Paola Siniramed Trifird Giacinto Favalli

>

Bonaventura Minutolo Vittorio Provera Stefano Trifird




Giorgio Molteni

Mario Cammarata

i

Francesco Autelitano Antonio Cazzella

Mariapaola

Marina Olgiati

Luca Peron

Damiana Lesce

Luca D’Arco




Orazio Marano Paolo Zucchinali

Filippo Salvo Tiziano Feriani

Andrea Beretta ' Francesco Chiarelli Enrico Vella



Sara Lovecchio

Giuseppe Gemelli

Barbara Fumai : P / Paola Lonigro

Francesco Torniamenti Michela Casula Giuseppe Sacco




Serena Previtali

Leonardo Calella

Elisa Trifiro



UNA PRESENZA
CAPILLARE

MILANO

Via San Barnaba, 32
Tel. +39 02 550011
Fax +39 02 5460391

BERGAMO

Via San Lazzaro, 46
Tel. +39 035 0041661
Fax +39 035 19837161

TORINO

Via Giuseppe Giusti, 3
Tel. +39 011 19476553

PARMA

Strada XXII Luglio, 15
Tel. +39 0521 239465
Fax +39 0521 230441

TRENTO

Via Galileo Galilei, 24
Tel. +39 0461 260637
Fax +39 0461 264441

ROMA

P.zza Giuseppe Mazzini, 27

Tel. +39 06 3204744
Fax +39 06 36000362

PADOVA

P.zzetta A. Sartori, 18
Tel. +39 049 661661

STUDI CORRISPONDENTI NEI
PAESI DELL'UNIONE EUROPEA,
REGNO UNITO, STATI UNITI,
CINA ED EMIRATI ARABI
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