
GIOVEDÌ  06 FEBBRAIO 2025  ORE 10.00- 13.00
Salone Valente - Palazzina Anmig
Via San Barnaba, 29 Milano

Saluti istituzionali
Avv. Giovanna Fantini, Consigliera dell’Ordine degli Avvocati di Milano, Coordinatrice 
della Commissione Diritto del Lavoro

Temi trattati e Relatori
Le più ricorrenti fonti di contenzioso nel contratto collettivo
- La parità di genere nella categoria dirigenziale
- La rivendicazione della categoria dirigenziale
- La retribuzione variabile e la mancata assegnazione di obbiettivi
- La motivazione di licenziamento: contestualità ed adeguatezza
Dott. Ezio Siniscalchi, Magistrato, già Presidente del Tribunale di Bergamo

Parità di genere ed inclusione nel rinnovo contrattuale
-La parità di genere tra i dirigenti: percentuali di dirigenti secondo il genere; differenze retributive
tra uomini e donne; differenze di carriera nei ruoli apicali
-I nuovi articoli 11 bis, 11 ter e 11 quater
-Il coordinamento delle disposizioni contrattuali con la normativa vigente e gli orientamenti
giurisprudenziali
Avv. Paola Cerullo

Il rinnovo del contratto e le più importanti innovazioni in tema assistenziale e previdenziale
-Le novità retributive introdotte dall’art. 2 e dall’art. 6 bis
-Le opportunità introdotte in tema di formazione e cultura d’impresa e manageriale, con gli art. 9 
e 9 bis ed il ruolo di “4manager”
-Previdenza complementare, assistenza sanitaria integrativa e welfare aziendali attraverso i nuovi
articoli 11, 12, 18, 18 bis e 18 ter 
Avv. Stefano Minucci, Legale Federmanager

   IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO 
PER I DIRIGENTI INDUSTRIALI

NUOVE OPPORTUNITÀ E QUALCHE OCCASIONE PERDUTA

L'evento si terrà in presenza.

Evento gratuito, organizzato
dall'Ordine, nell'ambito del
programma di formazione
continua per gli Avvocati. 

La partecipazione all'evento
consente l'attribuzione di n. 3  
crediti formativi.

Per le iscrizioni da Sfera 
clicca qui.

“L'iscrizione agli eventi formativi deve
essere effettuata online. Coloro che,
iscritti regolarmente online, sono
impossibilitati a partecipare, devono
provvedere a cancellare l'iscrizione
entro 24 ore dall'inizio dell'evento.
La mancata cancellazione, ripetuta
per 3 volte, comporta l'impossibilità
di iscriversi a eventi gratuiti nella
restante parte dell'anno formativo".

 

Commissione Diritto del Lavoro



Il rinnovo del contratto dal punto di vista dei direttori del personale
-Il pensiero dei direttori del personale
-Presentazione di una specifica survey condotta tra i direttori del personale del comporto industria
Dott. Vincenzo Di Marco, Membro Consiglio Direttivo AIDP

Il rinnovo contrattuale e le criticità irrisolte: il punto di vista aziendale
-Le criticità del contratto collettivo nell’esperienza della pratica legale
-La coesistenza tra le figure del dirigente e gli incarichi societari: il silenzio del contratto collettivo
-L’estensione della nozione di dirigente nella nuova formulazione dell’art. 1 e possibili ricadute sul
contenzioso
-Il nodo irrisolto della procedura arbitrale: un’occasione perduta?
Avv. Salvatore Trifirò

Il contratto collettivo e le criticità irrisolte: il punto di vista da parte del dirigente
-La nuova inclusività dell’art. 1 nelle mansioni dirigenziali
-La necessità di formalizzare anche gli incarichi societari nella copertura dell’art. 15
-Le problematiche connesse con l’imperfetta formulazione dell’art. 22
-Il Collegio Arbitrale ex art. 19: rendere operativo un istituto divenuto “lettera morta”
-Le policy aziendali e le eventuali problematiche di applicabilità e conoscibilità
Avv. Marco De Bellis

Moderatore
Avv. Marco De Bellis

Breve tavola rotonda e risposte alle domande del pubblico


